
PERFIL / PROFESIÓN U OFICIO

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO IDENTIDAD

INSTITUCIÓN

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

DESDE HASTA
DÍAS 

TOTALES

VID MEDICA S.A.S. 15/5/2012 20/11/2016 1650

TURISTRAN S.A.S. 5/3/2018 19/3/2020 745

FUNDACION FORO CIVICO 5/1/2022 31/7/2025 1303

10 años 1 mes 14 días

10 AÑOS

1 MESES

14 DÍAS

3698 DÍAS TOTALES

CONSOLIDADO X DÍAS DE EXPERIENCIA 

FUNDACIÓN FORO CÍVICO
ESCUELA DE DEMOCRACIA - DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FORMATO ÚNICO DE PRESENTACIÓN - HOJAS DE VIDA

TECNÓLOGO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

GIOVANNI DE ANTONIO CORTÉS

FORMACIÓN ACADÉMICA

C.C. NÚMERO                                                                                3,070,706 

COLOMBIA 11/11/2010
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

PAÍS FECHA DE GRADO

SUBGERENTE GENERAL

TÍTULO OBTENIDO

COLOMBIA 14/10/2008 TECNOLOGO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

GERENTE ADMINSITRATIVO Y 
FINANCIERO

COLOMBIA 30/11/2002
BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN 

AUXILIAR DE PROCESOS INDUSTRIALES

EXPERIENCIA RELACIONADA  

ORGANIZACIÓN O ENTIDAD
CARGO DESEMPEÑADO Y/O 

FUNCIONES

FECHA FIN DEL CONTRATO





La República de Colombia 

P en su nombre el 

Instituto 

TEcnico ndustrial de Tocancipá 
Tacancipá - Cundnamarca 

Aprobado por la ecretaría de Cducación de Cundinamarta, 

segun Resoluctón f2 001872 bel 2 de Robiembre de 2001 

Confiere a: 

Giobanni Be Antonio Cortés 
Jdentitirado (a) con&.3. N° 851120-30668 de Tocancipá 

Tituo de 

Bachiller Ternico Industriall 
Con especialidad en Auxiliar en Procesos Industriales 

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al nibel de 

Cducarión fMedia Ténica, Articulo 28 Lep 115 de 1994; 

Según Los planes p programas bigentes. 

Rectora eeretaria 

Nrtha Jrtés Alarcón-dt Daza Alera Kamteg Velandia 

Libro de Registro ° 

Acta Jolio ° 06 02 

Dade en Tocancipá, a30 de Novieb re de2002 

o st requiere registro de la eeretaría be Educarión, según decretos ° 92 
bel 6 de apo be 1994, expedido por el Ministerío de Educación Macional, 

2150 del 5 be Diciembre de 1996. Presidencia be la Kepública. 



Flsta Indiuidunl de ruds 
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPA 

INSTIITUCON 

VEREDA VERGANZO 091-8574441 
TELEF0 NO 

MANANA 

DIRECON 

TOCANCIPA 
CTUDA D ORNA DA 

O00125 225817000268 
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE 

En la ciudad de TOCA NCIPA , a los 30 dias del rnes dle 
delano 2.002 se reunicron co el fin de foImalizar la graduación de los 

alumnos(as) de ultimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretarioa) en la Rectoría del 

INDUS TR el de 

NOVIEMBRE 

ada MAÑANA. Institución anrod ECN I C O 
Fducación Media TEC, INDUSTRIALAProbado pOr 

2 NOVIEMBRE DE 2.001 

INDUSTRIAL CON ESPECIALIDAD EN AUXILIAR EN PROCESOS INDUSTRIALES. 
Segun Resolución N° 
Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los alumnos(as) que 
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media 

TEC. INDUSTRIAL. Se procedió a otorgar el: 

UNDECIM0 
RESOLUCTÖN No. 001872 

para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO 

en e 

001872 del 2 de NOVIEMBRE del año 2.001 

TÍTULO DE 
BACH I LLER TECN ICO 

CON ESPECIALIDAD EN AUXILIAR EN PROCESOS INDUSTRIALES 
INDUSTRI AL 

al graduando cuyos nombres, apellidos y número del documento de identidad, 
se relacionan a contunuación: 

GIOVANNI DE ANTONIO CORTES 
NOMBRES Y APELLIDOSs 

Identificado (a) con T.I.N 851120-30668 de TOCANCIPA 

Es fiel copia tomada del Acta Original General N°. 02 , Folio N°. 06 de fecha 30 de 
NOVIEMBRE del año 2.002 que consta de 93 alumnos(as), que comienza con el 

nombre de 
con el nombre de ZAPATA MORENO NORMAN CAMILO 

ACOSTA FLOREZ CARLOS ANDRES y se cierra 

Rector (a) y 
Secretario (a) 

BERTHA INES ALARCON DE DAZA 
ALCIRA RAMIREZ VELANDIA 

FIRMADA Y SELLADA 

GlesezdP 

SyRETÁRJÓ(A) RECTOR{A 
C.C. 41.551.571 de Bogotá C.C. 51.829.694 de Bogotá 

Dada en TOCA NCIPA a los 30 <dias del mes de NOVIEMBRE del ano 2.002 

NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982. NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS. 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

GIOVANNI DE ANTONIO CORTES
Con Cedula de Ciudadania No. 3.070.706

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil ocho (2008)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1186697 - 14/10/2008
No y FECHA REGISTRO

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

GIOVANNI DE ANTONIO CORTES
Con Cedula de Ciudadania No. 3.070.706

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los once (11) días del mes de noviembre de dos mil diez  

(2010)

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1934762 - 11/11/2010     
No y FECHA REGISTRO
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LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE VIDMEDICA S.A.S. 
(ANTES VIDMEDICA LTDA.) 

 
 
 

Certifica que: 
 
 
 
El Dr. Giovanni De Antonio Cortés, identificado con Cédula de Ciudadanía 
No. 3.070.706 de Tocancipá, laboró para nuestra compañía en el cargo de 
Gerente Administrativo y Financiero desde el 15 de mayo de 2012 hasta el 
20 de noviembre de 2016. 
 
Durante su desempeño, el Dr. De Antonio fue responsable de la gestión 
financiera estratégica, liderando la consecución de recursos y los procesos 
administrativos para la expansión de la infraestructura y el parque automotor. 
Adicionalmente, gestionó de manera eficaz la estructuración administrativa y 
financiera de nuevas alianzas comerciales, contribuyendo significativamente 
al crecimiento y la estabilidad de la organización, destacándose por su 
responsabilidad y sentido de pertenencia con nuestra compañía. 
 
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 18 días del mes de Junio 
de 2017. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
MARISOL RAMIREZ MONTOYA 
Jefe de Recursos Humanos 
 



Bogotá D.C., Mayo 11 de 2020

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por medio del presente me permito certificar que el Sr. GIOVANNI DE ANTONIO CORTÉS, 
quien se identifica con C.C. 3.070.706 de Tocancipá, estuvo vinculado con esta entidad 
desde el 05 de Marzo de 2018 hasta el 19 de Marzo de 2020, mediante contrato laboral por 
término indefinido desempeñándose como SUBGERENTE GENERAL (con iguales atribuciones 
que la gerencia), el motivo de retiro obedeció a renuncia voluntaria.

Certificación que se expide en Bogotá D.C., a los once (11) días del mes de Mayo de dos mil 
veinte (2020). 

Atentamente, 

______________________________ 
DANIELA DEL PILAR PULIDO JAIMES
Jefe de Gestión Humana
Cel: 3144762844
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  GIOVANNI DE ANTONIO CORTES,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 3070706 de TOCANCIPA

(TRES MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ESPECIAL No. 4318276
Bogotá D.C., 6 de agosto de 2025 - 09:52 am

Código de verificación: 4318276ZFBJQ_HMGCA_13596 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

agosto de 2025, a las 09:57:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 3070706
Código de Verificación 3070706250806095758

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 06 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GIOVANNI  DE ANTONIO CORTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 3070706:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277872060

PIB

09:56:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 3070706 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 06/08/2025 10:08 AM

Código Verificación: MS7V9FARCD

Válida hasta: 04/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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